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Laorientacion vocacional en la UNAM: el caso de bibliotecologia

Patricia Hernandez Salazar’
RESUMEN

Una adecuada eleccién de carrera produce profesionales satisfechos con su formacion. Para que esta condicion se logre es ne-
cesario que los estudiantes interesados en determinada carrera obtengan la mayor informacién sobre la misma, a través de los
servicios de orientacién vocacional que ofrecen diversas instituciones.

En este documento se presentan |os servicios de orientacion vocacional queofrecelaU niversidad Nacional Auténoma de Mé-
xico, sobre la carrera de Licenciado en Bibliotecologia.

En primer lugar se describen los antecedentes de la orientacién vocacional en la UNAM, asi como las dependencias que reali-
zan esta actividad. Enseguida, se muestran |os programas que se siguen en |los planteles de la Escuela Nacional Preparatoriay
enlosdel ColegiodeCienciasy Humani dades. Posterior mente, sedescri beny anali zan |os materialesqueseusan paraorientar
sobre la carrera de Bibliotecologia.

Por Gltimo, se presenta un analisis de lainformacién utilizada para orientar sobrelalLicenciatura en Bibliotecologia,incluyen-
do algunas consideraciones finales acerca de la conveniencia de dicha informacién.

ABSTRACT

An adequate selection of a major field of university study produces graduates who are satisfied with their training. In order to
achieve this condition, it is necessary that studentsinterestedinacertainfield obtain the greatest amount of information regar-
ding that field. Thisis done through the services of vocational orientation or counseling that diverse institutions offer.

In this document the services of vocational orientation that the Universidad Nacional Auténoma de M éxico offers, concerning
the Bachelor program in Library Science, are studied.

First of all, the historical background of the vocational orientation given in the UNAM is presented, as well as the specific
agencies that provide such counseling. Next are shown the programs that are followed in the schools of the Escuela Nacional
PreparatoriaandtheColegiodeCienciasy Humani dades(twotypesof Mexi canhighschools). Then the materialsusedto pro-
vide orientation about the field of Library Science are described and analyzed.

Finally, the information utilized to orient students about the field of aBachelor’s degreeinLi brary Scien ceisanalyzed. Some
final observations are included about the utility of said information.

*

ANTECEDENTES

El surgimiento de la orientacién vocacional en la UNAM
datadeal gunasdécadasatras. En 1933 seor gani zaronlaspri-
meras conferencias de contenido profesiografico, como una
sefial de interés haciala orientacion profesional.!

Para 1953, como resultado de la primera reunién nacional de
la Sociedad de Estudios Profesional es, se concretaron las acti-

vidades de orientacion en la UNAM, mediante la creacion del

Departamento de Psicopedagogia y Salud Mental de la
UNAM, cuyosaobjeti vosfueron: infor marasusalumnossobre
lainstitucion ala que pertenecian, asesorarlos en sus métodos
de estudio y en sus problemas vocacionales 'y profesionales.

LaFacul taddeFilosofiay Letras,comoapoyoalafor macién
de orientadores implanté en 1956 un curso especifico dentro
del plan de estudios de |a carrera de Pedagogia (actual mente
vigente). Asimismo, la Facultad de Psicologia estableci6 el
Doctorado de Orientacién Profesional (ya desaparecido).

En 1964 sereestructuréel plandeestudiosdelaENP, duran
teel rectoradodel doctor IgnacioChavez. El nuevoplanesta
blecié un ciclo de 3 afios, los dos primeros for madospor ma
terias comunes (humanisticas, técnicas y cientificas) y el
tercero integrado por materias especificas distribuidas en
cinco areas, entre las cuales el alumno podia seleccionar de
acuerdo alacarrera que pretendieraestudiar. Este plan de es-
tudios es el vigente hastalafecha.
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Dichareestructuracion dio como resultado que el proceso de
orientacion adquiriera mayor importancia, ya que el estu-
diantedeberiaelegirsuprofesiénatravésdeunadeci sibnvo
cacional.

Conbaseenlasrefor masuni ver si tariasde 1966, enlasquese
planted la adecuacion de la educacion a las necesidades so-
ciales, econdémicasy politicas del pais, la orientacion se con-
virtié en integral: pretendi6 unificar factores sociales, peda-
gogicos,culturales,escolares,vocacionales y politi cosdelos
estudiantes.

Posteriormente se fusionaron el Departamento de Orienta-
cion delaENPYy el Departamento de Psicopedagogia,crean-
dose la Direccién General de Orientacién y Servicios Socia-
les(DGOSS), lacual ademasdeofrecerorientacionreali zaba
funciones de accién social como otorgamiento de becas y
bolsa de trabajo. Desde entonces a la fecha no ha habido
grandescambiosencuantoalosprinci piosdelaorientacion.

Actualmente, los servicios de orientacion en la UNAM son
otorgados por dos instancias: la Direccion General de Orien-
tacionVocacional (DGOV)yel DepartamentodePsi copeda-
gogiadel Colegio de Cienciasy Humanidades (CCH).

Direccién General de Orientacién Vocacional

Esta Direccion derivo de la DGOSS, fue establecida en 1973
como un intento por solucionar problemas de rendimiento es-
colar, vocacional y de desercién de la poblacién estudiantil.

Su objetivo general es:

“Coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes uni-
versitariosy extrauniver si tariosdelosni velesmedio, [y] me-
diosuperior;ofreciéndolesinformaciénsobrelasdistintasal-
ternativas profesionales que imparten en la UNAM vy otras
instituciones educativas del pais; brindandoles las herra-
mientas para que conozcan sus capacidades y las aptitudes
requeri dasparael desarrollodesufuturaocupacion; apoyan
dolos en el transito de la adolescencia a unaintegracién ma-
duray conciente [sic] a la sociedad y; asesorandolos en su
proceso de aprendizaje y desempefio académico””

El principio de orientacién que maneja la DGOV, es el de
orientacion integral o educativa,delaguederivanlaescolar,
lavocacional y la profesional.

Para esta dependencia los diferentes tipos de orientacién es-
téanintimamenterelacionados,losservi ciosdeorientaciénno
estandeli mitados, detal maneraqueloprofesionalinvolucra
lo vocacional y ambos lo escolar. Los servicios de orienta-
cién que ofrece son:

— Estudios vocacionales individual es.

— Informaciénsobreel SistemaEducati voNacional enlos
niveles medio basico, mediosuperior,superior,especia-
lidades y posgrados.

— Talleres de técnicas de estudio, eleccién de carreray de-
sarrollo integral.

— Ciclo de conferencias.

Estos servicios puedenser grupales,individuales, porteléfo
No O pOr Correo.

Los medios que utilizan son: pruebas psicométricas, entre-
vistas, técnicas grupales, material audiovisual, material bi-
bliogréafico, conferencias, exposiciones, etc.

Ademas ofrece servicios de educacién continua dirigidos a
los responsables de proporcionar orientacion de cualquier
institucion, mediante laim par ti ciéndecur sosy asesoriasre
lacionadas con la orientacion educativa.

Depar tamentodePsi copedagogiadel ColegiodeCiencias
y Humanidades

Después de la creacion de los Colegios, en 1971, por €l en-
toncesrector PabloGonzéalez Casanova, secreanen1973l0s
Departamentos de Psicopedagogia en la Coordinacion del
CCH y en cada uno de |os planteles.

El objetivo de la orientacion vocacional en el CCH esinfor-
mar al alumno sobre las posibles carreras que existen en la
Universidad y en las diversas instituciones a nivel superior y
técnico.

Siguiendo el esquema de participacion activa, caracteristico
del CCH, di chaorientaciénsellevaacaboatravésdel propio
alumno, haciendo que investigue sobre las caracteristicas y
alternativas profesionales para que sea capaz de elaborar un
plan de accién que oriente sus decisiones escolares y voca-
cionales.

Losmediossonigualesquelosuti li zadospor laDGOV, ade
mas a ell os se agrega material autodirigi doytécni casdeana-
lisis como la etnometodologia.’ Al igual que enlaDGOV, el
concepto de orientacion esintegral sindeli mi tar cadaunode
sus tipos.

Ambas instancias orientadoras han seguido principa mente,
tres modelos de orientacion: cientifico, desarrollistasy cli-
nico.’

El modelocientifi coestdbasadoenlaclasifi caciondelosin
dividuos segunsusapti tudes, lascualessonrelacionadascon
su futuro profesional, mediante la aplicacién de pruebas de
aptitudes y habilidades (enfoque testista).

El desarrollista, toma en cuenta una vision sociol 6gica edu-
cativa, se pretende ubicar a sujeto en un contexto laboral,
bajo la premisa de que a mayor educacién mejores oportuni-
dadesdeempleo. Estemodeloutili zaunabani coinfor macic
nal sobre las diversas profesiones existentes en diferentes
instituciones educativas (enfoque profesiogréafico).

Por Gl ti mo, el modeloclini cosebasaenlaintegraciéndel su
jetoconsumedioambiente: social, familiary consusintere
sesy personalidad. Utiliza elementosdepsicologiaprofunda
paradiri giryapoyarladeci siéndel sujeto (enfoqueclinico).



El proceso de orientacion actual en la UNAM, involucralos
tresmodelos, conel findehacerlomasobjeti voy quelosre
sultados sean realmente Utiles y aplicables.

PROGRAMA DE ORIENTACION DE LA ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA

El programa fue elaborado por laDGOV, como un producto
instrumentable para otorgar servicios de orientacion a nivel
mediosuperior, el documentoseti tulaProgramaGeneral Ni-
vel Bachillerato 1987-1988. Este programa es el que esta vi-
gente y es desarrollado en cada uno de los 9 planteles de la
ENP.

Objetivo

Desarrollar actividades informativasy formativas, con el fin
deapoyaralosalumnosdelaENPensudesempefioescolary
eleccion vocacional .

Estructura

El programaestaconfor mado por tresgrandesprogramas, di-
rigidos a cada grado escolar:

— Integracion universitaria -40. grado.

— Orientacion vocacional -50. grado.

— Apoyo alatoma de decisién -60. grado.
Para aplicar el programa se manejan dos modalidades:

1) Atencion grupal:

— Atencion directa frente a un grupo.

— Talleresdepartici paciénvoluntariaalosquepuedeasis
tir cualquier estudiante sin importar el grado.

— Actividades complementarias: conferencias, mesas re-
dondas, visitas guiadas.

2) Atencion individual:

— Atencion permanente alos estudiantes de cualquier gra-
do, sobre diversas situaciones, escolares, vocacionales,
personales y/o familiares.

L os 3 programas enunciados estanenmar cadosenlamodali-
dad de atencién grupal. A continuacion se presenta lainfor-
macion general de cada programa.

Programa: Integracién Universitaria
Grado: 40. afo.

Objetivo especifico: Motivar en los alumnos un proceso cri-
ticoy reflexivo sobre algunos aspectos que faci li tensupar ti-
cipacién como universitariosatravés del conocimiento dela
institucién, susi tuaciéncomoadol escentes, actuacionacadé-
micay eleccién ocupacional.’

Contenido:

Temal. LaUNAM: su significado y trascendencia.
Tema 2. Aspectos significativos de |a adolescencia.
Tema 3. Apoyo al aprendizaje.

Tema4. Introduccién ala eleccién de carrera.
Duracién: 17 sesiones de 50 minutos cada una.
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Programa: Orientacién Vocacional
Grado: 50. afo.

Objetivo especifico: Los alumnos efectuaran su eleccion de
carrera con base en un proceso sistematico de andlisis de in-
formacion laboral, educativa, personal y profesiogréfica,
sustentada en un modelo de toma de decisién.’

Contenido:

Tema: 1. Motivacién e introduccién al proceso de eleccion
de carrera.

Tema 2. Informacién profesiogréfica.

Tema 3. Evaluacion de lainformacion y toma de decisién.
Duracion: 18 sesiones de 50 minutos cada una.

Programa: Apoyo a la toma de decision Vocacional
Grado: 60. afo.

Objetivo especifico: Los alumnos adquiriran elementos que
apoyen, reafirmen o definan su eleccién ocupacional.’

Contenido

1. Encuesta diagnéstica.

2. Aplicacién del cuestionario de reflexion.

3. Discusion de los resultados del cuestionario.
4. Estructuracion del taller.

Duracioén: 11 sesiones de 50 minutos cada una.

Parallevar acaboel programaseempleandi ferentestécni cas
didacticas:

— Expositiva, tanto por parte del orientador como de los

participantes.

— Lecturasindividuales.

— Interrogatorio.

— Sesiones plenarias.

— Dramatizaciones o simulacros.

— Dinamicas grupales: corrillos, Phillip 6/6, etc.

— Visitas guiadas.
Eldocumentoincluyeuncronogramadeacti vi dadestentativo,
el orientador tiene la posibilidad de seguir o no las técnicasy
tiempos sugeridos, de acuerdo a su criterio y experiencia.

Parainstrumentar el programaexisteen cadaplantel unasec
cién de orientacién vocacional, con personal paratal fin. La
DGOV funcionacomocoor di nadoradelaelaboraciony apli-
cacion del programa.

Material de Apoyo

El material queutili zael orientadory el quesepropor cionaal
estudiante es de |os siguientes tipos:
— Bibliogréfico:
- Articulos derevistas. Los orientadores se basan en an-
tologias del Programa General que elaborala DGOV.
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- Publicaciones de laDGOQV. Folleteria, tripticos, Guia
de Carreras, etc.

- Directorios.
— Bateriade pruebas psicométricas.
— Audiovisual:

- VideocassettesVHS1/2pul gada: general esy profesio-
gréficos por area disciplinaria, poseen en total 62.
- Diaporamas.
- Programas de television.
- Programas de radio.
— Banco de datos del Sistema Nacional de Orientacion
Educativa (SNOE).
A continuacién se presentan algunas cifras de servicios de
orientacionofreci dosporlaDGOV (ensusinstalacionesoen
los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria ENP), du-
rante 1989:

Servicios de orientacion NUmero de
orientados

Informacidn profesiografica 22,910
Entrevistas 13,017
Entrevistas individuales 4,808
Exdmenes psicométricos 3,149
Orientacidn por correspondencia 371
Talleres de opcidn de carrera 43

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
DEL COLEGIO DE CIENCIASY HUMANIDADES

En los planteles del CCH no existe un programa impreso
(como en el caso de la ENP), cada plantel cuenta con un De-
partamento de Psicopedagogia y genera sus propios progra-
mas.

Por o anterior,aconti nuaci6nsepresentainformacioéngene-
ral sobreel procesodeOrientacionVocacional enlosplante
les del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Objetivo.

El objetivo delaorientacién en el Colegio de Cienciasy Hw
manidades es “dar al alumno un panorama amplio de las po-
sibles carreras que existen en la Universidad y las distintas

n 8

instituciones a nivel superior y técnico”.

Siguiendoel objeti vofundamental del Colegioqueesfor mar
alumnos criticos, creativos y responsables, a través de la
orientacion se pretende que el alumno se informe de las ca-
racteristicas y alternativas profesionales, que investigue las
alternativas que se le presentan, paraque seacapaz deelabo
rar un plan de acciéon que le permita tener elementos que
orienten sus decisiones futuras.

Estructura.

Los diferentes programas que conforman el plan de orienta-
cién deben presentar una estructura uniforme, la cual com-
prende las siguientes fases:

. Ambientacion: integracion del alumno al sistema.

. Conocimiento y comprension de las diferentes materias.
. Ubicacion de los centros educativos.

. Requisitos administrativos paraingresar.

. Duracion de la carrera.

. Planes de estudio.

. Actividades que se realizan en cada carreray en qué luga-
res.

8. Horario de estudio.

9. Relacion con otras carreras.

10. Aptitudes que se requieren del alumno.

11. Facilidad de trabajar mientras se estudia.

12. Facilidad de encontrar trabajo al egresar.’

~NOoO O~ WNBRE

Dado que la poblacién estudiantil de cada plantel es muy
grande(15,000alumnosaproxi madamente)y queel personal
quereali zalasacti vi dadesdeorientacionesmuy poco (4 por
plantel); laorientacion tiende a ser masivay basicamente in-
formativa,losmediosdedifusiénqueutili zanenel CCH son:

1. Conferencias impartidas por profesores de diversas Fa-
cultades.

2. Conferenciasimpartidas por profesores del Colegio.

3. Conferencias impartidas por alumnos de diversas Facul-
tades.

4. Conferenciasimpartidas por alumnos de los Colegios.
5. Mesas redondas.

6. Visitas alos Centros de Trabajo Profesional.

7. Exposiciones en |os planteles.

En menor proporcion se ofrecen servicios personalizados de
OV, como laevaluacion de interesesy aptitudes, y el andlisis
de problemas familiares, entre otros.

Material de apoyo.

LosColegiosutilizanel material produci doporlaDGOQOV, asi
comopublicaciones propias de cada DepartamentodePsi co-

pedagogia:

— Bibliogréfico:

- Material autoadministrado (publicado por el Departa-
mento de Psicopedagogia de la Coordinacion del
CCH).

- Tripticos.

- Boletines informativos mensuales de cada Departa-
mento.

- Carteles.

— Audiovisual:
Diaporamas.

- Videocassettes.
- Peliculas.



— Bateria de exdmenes psicométricos:
- Aplicados y evaluados por €l orientador.
- Autoaplicables.

Como se puede apreciar la extensién de la informacion que
se ofrece de ambos Programas no es equilibrada (el Progra-
ma de la ENP es mas extenso), sin embargo, se consideré
convenientepresentartodoslosdatosobteni dosconel finde
describir el panorama real de ambas instituciones.

ORIENTACION VOCACIONAL SOBRE LA CARRE-
RA DE BIBLIOTECOLOGIA

El material que se utiliza para orientar sobre la carrera es:
Tripticoinformativo
LaDGOV clasificolascarrerasenllcamposocupacionales:

|. Desarrollo del Agro

Il. Salud

[11. Industrias Extractivas

V. Industria de la Construccion
V. Industria de la Transformacién y Maquinaria
V1. Economiay Administracion
V1. Relaciones Intergrupales
VIII. Investigacion

IX. Preservacion de la Cultura
X. Expresion Visual

XI. Cantoy Musica

Segun esta clasificacion, Bibliotecologia queda incluida en
el campo |1 X Preservacion de la Cultura:

Objetivo:

Preservacion, incremento y transmi siéndedi ver sosaspectos
de la culturanacional y universal, tienen ala docencia como
actividad principal y realizan diversas formas de investiga-
cién. Se orientan en general al desarrollo de la conciencia
historicay cultural entre la poblacion.”

Después de analizar los objetivos de cada campo ocupacio-
nal, se observo que la carreradeBibliotecologia esta adecua-
damente clasificada, ya que su objetivo principal es organi-
zarytransmitirinfor maciondecual quiertipo,loqueper mite
preservar el acervo cultural tanto nacional como universal.

El triptico contiene, ademas del objeti voy carrerasdel grupo
IX, los siguientes aspectos:

Licenciado en: Bibliotecologia

1. ¢Qué esy qué hace?
Esel profesional capazdeplanear,instrumentar, organi zary
dirigir centros de material hemerogréfico, centros de infor-
macion y documentacion, bancos de datos y redes de infor-
macién automatizados.
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2. Entre sus principales actividades estan:

Seleccionar material documental de acuerdo a las necesida-
des de los usuarios.

Catalogar y clasificar el material.

Planificar el servicio bibliotecario.

Atender consul tasy orientar alosusuariosenlabisquedade
informacién.

Organizar y administrar las bibliotecasy centrosdeinforma-
cién.

Docencia e investigacion.

3. ¢Doénde realiza su actividad?

Enlaatencionausuariosy enel desarrollodesistemasdocu
mental es, abarca diferentes tipos de bibliotecas: nacionales,
universitarias, publicas, especiales, escolares e infantiles.

En instituciones publicas o privadas, centros de investiga-
cién, universidades, industrias, hospitales, embajadas, orga-
nismos internacionales y/o consorcios mundiales, entre
otros. Tambiénpuedecolaborarentrabajosdedocenciaein
vestigacion.

4. ;Cémo realiza su actividad?

Para ello utiliza técnicas bibliogréficas, documentales y de
informatica.

5. Caracteristicas deseables en el alumno:

Esconvenientequelosaspi rantesaestacarreracuentencon:

- Interés por los libros y la preservacion de la cultura a
través de ellos.

- Buen manejo del lenguaje oral y escrito.

- Gusto por lalectura.

- Ser ordenado y sistematico.

- Tener habilidad para establecer buenas relaciones in-
terpersonales.

- Capacidad de autocriticay de critica constructiva.

- Facilidad hacialosidiomas.

- Constanciaytenacidadenlasacti vidadesemprendi das.

- Ser capaz de trabajar en equipo.

6. Condiciones especificas relacionadas con el estudio:

La cargaacadémi caexi geel tiempocompletodel estudiante,
por lo que no podra trabajar durante sus estudios.

La carreraimplica gastos sobre libros, revistas y fotocopias,
ademas de los que pudieran originar algunos viajes de estu-
dio dentro del pais.

7. Plan de Estudios”
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8. Otrasinstitucionesque imparten la carrera, ademasdela
UNAM:

EscuelaNacional deBiblioteconomiay Archivonomia, SEP,
D.F. (4 afos)

Universidad Auténoma de Guadalajara, Jal. (8 semestres)
Universidad de Guadalgjara, Jal. (8 semestres)

Universidad Auténoma de San Luis Potosi, S.L.P. (8 semes-
tres)”

Seconsi deraqueloex presadoenlospuntosdel 1al 4 esper-
tinente, en cuanto al punto 5 (caracteristicas deseables en el
alumno) se deberia ampliar la primera caracteristica, no sélo
debe tener interés por los libros, sino por cualquier material
gue permita la preservacion de la cultura.

Dentrodelascondi cionesespecifi casrelacionadasconel es
tudio (punto 6), se plantea la necesidad de adquirir librosy
revistas, o cual es cierto, sin embargo se puede suplir esta
adqui si ciénpor laapli caciondelosaprendi zajesdelosalum
nos, en relacién a la recuperacion de materiales de apoyo
para sus estudios, mediante el uso de bibliotecas y/o centros
de informacion.

Los datos del punto 8 (instituciones que imparten la carrera)
estan desactualizados, las 2 carreras de las Universidades de
Guadal ajara han dejado de ser impartidas, y no aparece lali-
cenciatura de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén.

Guiade Carrerasdela UNAM.

Esta guia ofrece informacién profesiografica sobre las carre-
ras que se imparten en laUNAM, los datos que presenta so-
bre Bibliotecologia son:

1. Nombre de la carrera:
Licenciatura en Bibliotecologia

2. Titulo que otorga:
Licenciado en Bibliotecologia

3. Duracion de los estudios:
8 semestres

4, Area a la que pertenece segln estructura de la E.N.P:
5 Humanidades Clésicas

5. Carreras afines seglin el campo ocupacional:
(ver Anexo)

6. Escuelasy Facultades de la UNAM en que se imparte:
Facultad de Filosofiay Letras, C.U.

7. Definicién:
Igual alainformacion incluidaen el Triptico

8. Actividades principales:
Presenta las mismas que el Triptico

9. Principales conocimientos precurrentes:
Losreferentes al ciclo anterior: el Bachillerato

10. Plan de estudios:

- NUmero de créditos: 242

- De asignaturas obligatorias: 210
- De asignaturas optativas: 32

- NUmero de asignaturas: 48

- Obligatorias: 42

- Optativas: 6

11. Materias principales o definitorias:

En el estudio de la carrera se consideran basicas: teoria bi-
bliotecol6gica, servicios técnicos (manuales y automatiza-
dos), sistemas y servicios de informacion y bibliografia. La
practica dirigida en el transcurso de la carrera es basica para
laformacién del profesional.

12. Inversiones:
Ver punto 6 del Triptico

13. Servicios que ofrece la facultad o escuela al estudiante:
Se cuenta con biblioteca, fotocopiado, becas, talleres de re-
daccién y traduccion.

14. Perfil personal:

Tener habilidad para:

- Resolver problemas especificos en forma practica.
- Manejar personal.

- Lacritica constructiva

Tener interés por:

- Estar al dia en las nuevas técnicas, estudios, descubrimien-
tos, etc., que le permitan desarrollarenmejorfor masuprofe
sion.

- Poner en practicalos conocimientos adquiridos.

Tener facilidad para:

- Analizar

- Sintetizar

- Escribir correctamente

Tener capacidad para
- Razonar ordenadamente
- Tomar decisiones

Tener conocimientos de:
- Una lengua extranjera (minimo traduccion)

Tener el conocimiento de:
- Lacomunidad en que se vaatrabajar y de sus necesidades

Tener:
- Inventivay creatividad
- Hébito por lalectura’

15. Otras instituciones que imparten la carrera:
Aparecen las mismas que en el Triptico.



Como se puede observar, el Triptico contiene los datos prin-
cipales de la Guia de Carreras, los datos complementarios
son factuales, por 1o que no se analizaron.

Videocassette

Videocassette con informacion profesiograficatitulado“Lic.
en Bibliotecologia”, con una duracién de 15 minutos.

Examenes psicométricos generales

Tanto la DGOV como el Departamento de Psicopedagogia
aplican exdmenes psicométricos con el fin de determinar un
perfil aproximado del estudiante y sugerirle posibilidades
profesionales.

Lascaracteristi casquemi denenel estudiantemedianteestos
examenes, son:

— Intereses o preferencias:
- vocacionales
- personaleso
- cupacionales
— Habilidades:
- razonamiento verbal
- habilidad numérica
- razonamiento abstracto (no verbal)
- relaciones espaciales (percepcion visual)
- razonamiento mecanico
- velocidad y exactitud
Inteligencia
— Personalidad

Existeunapoliti caflexi bleencuantoalaapli caciéndeexame
nes, cada orientador utilizalos que cree mas convenientes.

Noexistenexamenesdi sefiadosespecial menteparalapobla-
cién universitaria, se les aplica los normalizados internacio-
nal mente.

Lainterpretacion de los perfiles que arroja la psicometria es
por areasmasquepor carrerasespecifi cas. Por ejemplo, enla
escala de preferencias de Kuder se clasifican las actividades
en 10 areas o intereses:

Otrabajo al airelibre
1 mecanico

2 parael céalculo

3 cientifico

4 persuasivo

5 artistico-plastico

6 literario

7 musical

8 servicio social

9 trabajo de oficina”

Dependiendodel areadondeseobtenganlospor centajesmas
altos sera el perfil de interés del orientado; la carrera de Bi-
bliotecologia esta clasificada en las areas 6, 8 y 9, de tal ma-
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nera que si un estudiante esta interesado en ella deberéa obte-
ner porcentajes altos por 1o menos en alguna de ellas.

Asimismo, latabla de interpretacién determina que los inte-
resadosdeberan tener preferenciapor si tuacionesnoconflic
ti vas, contendenciaafor mar segruposprofesionalesfemeni-
nos.

Con las interpretaciones de los diferentes tipos de examenes
se determina el perfil del estudiante, ofreciéndole posterior-
mente informacién de las carreras que estén incluidas en el
mismo.

Per filpropor cionadopor el SistemaNacionaldeOrienta-
cion Educativa (SNOE)

El SNOE fue creado por acuerdopresidencial el 3deoctubre
de 1984, cuyo objetivo es*“... posibilitar alos estudiantesuna
eleccion adecuada de | as opciones educativas y laborales fu-
turas mediante la promocion, coordinacién y difusion de los
diversos elementos que inciden en dichaeleccién.”

Funciona como un 6rgano publico: nacional, normativo,
prioritario, permanente, descentralizado y diferenciado por
niveles, tendiente a coordinar la orientacion en el Sistema
Educati voNacional deacuer doal desarrollosocial del pais.*

Dentrodelasherramientasdel SNOE existeunaBasedeDa
tos automatizada que proporciona informacion profesiogra-
ficasobre las carreras que pueden estudiarse en M éxico, los
datos que incluye son: nivel, servicio, area, rama, nombre de
la carrera, entidad(es) que la imparte(n), plan de estudios,
sector al que pertenece.

La DGOV cuenta con dicha base de datos para proporcionar
informacién alos estudiantes interesados en la carrera de Bi-
bliotecologia.

Presenta la misma informacién aunque la entidad varie; si
bien deberiaincluir los planes de estudio, al solicitarlos apa-
rece el mensaje que no estandadosdealta. A conti nuaciénse
presentan los datos principales del perfil del SNOE:

1. Nivel:
Superior

2. Servicio:
Licenciatura

3. Area
Ciencias Socialesy Administrativas

4. Rama:
Archivonomiay Biblioteconomia

5. Carrera:
Bibliotecologia

6. Entidad:
Varia de acuerdo al perfil solicitado
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7. Informacion:
Sector productivo, datos econémicos

8. Sector:
Servi cioscomunal es, social esy ramaser vi ciosdeeducacion.

9. Duracion:
Ocho semestres en la Republica M exicana.

10. Saturacion:
Estaesunaprofesionconaltoindi cedesaturacionentodaslas
instituciones del pais.

11. Perfil:
Incluyelamismainfor maciéndel TripticodeDGOV encuarnt
to aqué esy qué hace.

12. Servicios de Educacion:

Comprende | os establecimientos publicos y privados dedica-
dos a proporcionar servi cioseducati vosdetodotipo:jar di nes
deni fos, primarias,secundarias, preparatorias,vocacionales,
universidades, escuelas comerciales, de idiomas, técnicas, de
baile, de arte, de adiestramiento deportivo. Asi como centros
deinvesti gacioncientifi caytecnoldgi ca. Lossistemasdeedu
cacion abiertay losservi ciosdedifusioncul turales[sic], tales
como bibliotecas, museos, etc.

13. Expectativas de la rama econémica:
Dependera principal mente de la accion del Estado en materia
de educacion. Sin embargo, se espera una importante evolu-
ciondelosser vi cioseducati vosimparti dospor el sector priva
do.

14. Instituciones que imparten la carrera:
Universidad Nacional Auténoma de México, D.F.; Escuela
Nacional de Archivonomiay Biblioteconomia, D.F.; Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Ledn, Monterrey, N.L.; Universi-
dad Auténoma de Guadalajara, Jal."’

Laprofesiografia del SNOE estaincompleta, en esta base de
datos la carrera de Bibliotecologia ha sido clasificada en la
rama de Servicios Educativos, circunscribiéndola a servir
como apoyo educativo solamente.

En el punto 10 se expresa que la profesi6n esta altamentesa-
turada, sin aclarar que la saturacion se refiere al niUmero de
plazasqueofrecenlasinsti tucionesqueimpartenlacarrera,y
noalasaturaciéndeprofesionalesenel mer cadodetrabajo.

Maésaln, lasEscuelasdeBibliotecologiageneral menteofre
cen un cupo reducido, aproximadamente reclutan como nu-
mero maximo 80 estudiantes anual mente.

Lainformacién de los puntos 12 (servicios de educacién) y
13(ex pectati vadelaramaeconémi ca) esincompleta, puesla
profesion también apoya a los sectores industrial y de servi-
Cios.

Al igual queenel perfil delaDGOV, enloquerespectaalas
insti tucionesqueimpartenBibliotecologia(punto14),el per-
fil del SNOE incluiaalaUniversidadAuténomadeGuadala-
jara, debiéndola dejar fuera debido a que fue suspendida la
carrera por falta de planta estudiantil.

El procedimiento para obtener la informacién contenida en
estos materiales, es el siguiente.

Parael tripti coy el per fil delaguiadecarrera, |aDGOV soli-
citaal director de la Facultad de Filosofiay Letras los datos
necesarios. Cada coordinador de carrera, en este caso el de
Bibliotecologia, redactay envialos que considerarelevantes
parasu difusién.

La DGOV no tiene ingerencia sobre los contenidos de los
materiales, funciona como compiladora, sin modificar lain-
formaciénquelesesenviada, por partedelaCoor di naciénde
la carrera.

Con respecto al videocassette, laDGOV disefiay elaboral os
guionesy productos finales con base en la informacion pro-
porcionada por la Coordinacién de Bibliotecologia.

El perfil incluido en la base de datos del SNOE fue disefiado
por la Secretaria de Educacion Puablica.

Conferencias, visitas guiadas

Ademasdel materialimpresoyaudiovisual,laorientacionse
ofrece através de conferencias y visitas guiadas al Colegio
de Bibliotecologia o a diversas bibliotecas.

ANALISIS DE LA INFORMACION UTILIZADA
PARA ORIENTAR SOBRE LA LICENCIATURA EN
BIBLIOTECOLOGIA

Perfil DGOV.

El proceso de obtencién de lainformacion que se incluye en
el material deorientaciondelaDGOV, muestraqueper sonal
relacionado con la carreradeBibliotecologia participadirec-
tamenteenlaelaboracioéndel perfil profesiografi coquesedi-
funde de la misma, de lo que se desprende que es confiable.

Comosepuedeobservar, sehananali zadoal gunospuntosin-
cluidos en el perfil DGOV, sin embargo se consi deréimpor-
tante profundizar sobre su validez, por o que se pens6 en
compararlo con alguno “oficial” emitido por profesionales
delaBibliotecologia.

Sobre este punto, la Asociacién Mexicana de Bibliotecarios,
A.C., (AMBAC) organiz6 la Mesa Redonda sobre Forma-
cién de Recursos Humanos paralas Bibliotecas con el fin de
“Lograr consenso en cuanto a la formacioén de recursos hu-
manos bajo los siguientes rubros; 1. Perfil profesional; 2.
Profesorado; 3. Alumnado; 4. Servicio de apoyo ...""



Dicha mesa redonda reuni6 a directores de escuelas de bi -
bliotecologia, coordinadores de programas de maestrias, re-
presentantesdel ColegioNacional deBibliotecarios,yprofe-
sores, por lo que las recomendaciones emitidas se tomaron
como parametros de comparacion validos para este analisis.

En el siguientecuadrosepresentalarelaciénentrelosobjeti-
vosy actividades contenidos en cada per fil, dado queel dela
AMBAC es mucho méas amplio, se repiten actividades del
perfil DGOV, consideradas como equivalentes:

Relacion entrelos perfiles de AMBAC y DGOV
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Perfil DGOV
Perfil AMBAC ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

4. Atiendelascon sul-
tasdeusuariosy los
irientaenel empleo
delosmaterialesyen
la busquedadeinfor

5.Auxiliaralosusuariosenlalocali zaci’ondelainfor
macion.

macion.
6.Orientary guiar alosusariosenlaconsul tay manejo [—Actividad4.
de los materiales.
7.Elaborarlosmanualesy reglamentosnecesariosparael [—Actividad 3.

funcionamientodelosservi cios.

Perfil DGOV
OBJETIVO

Perfil AMBAC
OBJETIVO

8. Deter mi narlaapli caciony distri buciéndel presupuesto|—Acti vidad 3.
alauni dad asu car go.

Esteprofesional ca
paz de planear,instru-
mentar, organi zary
dirigirbibliotecas,
centrosdeinfor ma
cionydocumenta

Formar profesionalescapacesde:
1.Seleccionar,adquirir,organi zar,recuperary di semi nar
lainformacion.

2. Orientar al usuarioenlauti li zacion delosrecur sosy
serviciosbibliotecarios.
3.Conocerlainfraestructuradefuentesy recur sosdein
formacioénexistentes. cion; ban cosdedatos
4.Planificar, organi zar, diri gir,controlary evaluar los yredesdeinfor ma
ser vi cioshi bliotecariosy deinfor macién, asi comolosre | ci6nautomati zada.
cur sosfi nancieros, humanosy materialesquehacenposi-
blelaoperaciéndeuni dadesdeinfor macién.

9.Partici pardirectamente en la plani fi caciondelacons |—Actividad3.
trucciony/oadaptaciondelocalesdelauni daddeinfor

macioéndesuresponsabili dad.

10.Planificaryreor gani zar ladistri buciondelosmateria |-Actividad 3

lesdocumental es, equi poy espacios.

Tenerhabilidad e in-
terésparaestablecer
buenasrelaciones per-

19

5.Apli carlatécni cadecomuni caciéninter per sonal,de
gru poy de masa.

sonales.
Perfil AMBAC Perfil DGOV
ACTINIDADES ACTINIDADES

1. Seleccionael mate
rial documental de
acuer doalasnecesi-
dades de |los usuarios.

1.Deci dir acer cadelaspoliti casdeselecciony ad qui si-
cién de los materialesdocumental es que demandenlos
usuarios.

2.Catalogayclasifica
el material, dandole
una organizaciénque
lo haga accesible.

2.Escogery apli car lasnor masy reglasmasade cuadas
parlacatalogaciény clasifi caciondelosmaterialesinfor-
mativos.

3.Analizarlosmaterialesdocumentalesqueseadquieren. [—Acti vidad 2.

3. Plani fi car el servi-
ciobibliotecario.

4.Planificaryreali zarinvesti gacionesbibliografi cas.

Deloanterior sedesprendequeel per fil delaDGOV esadecua
do, aunque podria ampliarse incluyendo las actividades de la
AMBAC que no tienen correspondenciaen el cuadro anterior.

Perfil SNOE

Después de analizar el perfil del SNOE selleg6 alaconclusion
gue no era posible compararlo con las recomendaciones de la
AM BAC,yaquedesdeel objeti voesdiferente, nodesglosaac
tividadesy no presentaplandeestudios. Esteper fil masquein
formar, desinforma al orientado.

Deloanterior, cabrialasi guienteinterrogante¢cual esel prop6-
sito de la DGOV al proporcionar dicha informacion, si difiere

11.Planeray desarrollarlosservi ciosdeextensiénuni-  [—Actividad3.
versitaria.

12.Elaborarresimenesdelosmaterialeshi bliogréafi cosy
documental es.

13.Manejary conocerlosmediosaudiovi sualesy deco
municacién gque se emplean en las unidades de infor ma
cion.

14. Seleccionar losrecur soshumanosnecesariosparael
desarrollo de los servicioshibliotecarios, de informacion
ydocumentacion.

15. Parti ci par enlaestructuraciondel sitemaderemune
raciones, prestacioneseincenti vosdel per sonal delauni
daddeinformacion.

16. Asesorar dentrodesucampodeespeciali zacionapar-
ti culareseinsti tucionesquelosoli ci ten.

17.1nter pretar lasestadisti casdeprocesosy ser vi cios
para coadyuvar alaevaluaciénconstantedelauni dada
sucar go.

18.Di sefiar unapoliti caderelacionesinterdepartamenta
les.

19.Impartirlasmateriastécni casdelaespeciali dad, tanto
alosalumnosdel ni vel técni coy deli cenciatura, asi
comoencur sosdecapaci tacion.

20.Reali zarlapromociény lapubli ci dad necesariaspara
daraconocerlosservicioshibliotecarios, deinfor macioén
ydocumenatcién.

de la elaborada por ellos mismos? ¢no seria mas conveniente
prescindir de |a base de datos del SNOE?

CONSIDERACIONES FINALES

La DGOV utiliza herramientas psicométricas con el fin de de-
terminar el perfil preliminar del estudiante, para orientarlo ha-
cialas carreras en las que presente mayores posibilidades.La
interpretacion psicométrica es por areas y no por carreras. Bi-
bliotecologia esta incluida en las éreas literaria, de servicio so-
cial y trabajo de oficina.

LacoordinaciondeBibliotecologiaintervieneenlaelaboracion
del contenido profesiografico del material promocional de la
carrera, publicado por DGOV.
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La informacién contenida en el material utilizado por la colegios de ciencias y humanidades como por ejemplo, con:
DGOV para ofrecer orientacion sobre la carrera de Bibliote- conferencias, seminarios, mesas redondas, etc.

cologia es confiable, de acuer doalasrecomendacionesdela

| Mesa Redonda sobre Formacion de Recursos Humanos

para las Bibliotecas, organizada por laAMBAC. Encuantoal perfil del SNOE existendosop ciones: adaptar o
al de laDGOV o no utilizarlo, para evitar confusiones en el
Esrecomendableampliar el per fil uti li zadoporlaDGOV ba estudiante.

sandose en las recomendaciones de la AMBAC.
No estadesarrolladoel mer cadodetrabajoenambosperfiles

SeriaconvenientelaintervenciondeprofesionalesdeBiblio- (DGOV, SNOE), por lo que se hace necesario empezar atra
tecologia en la orientacion proporcionada en preparatoriasy bajar en ello.
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CAMPO OCUPACIONAL

CARRERA

DESARROLLO DEL AGRO
Desarrollo de la agricultura ganadera, avicultura, psicicultura y silvicultura
se orientan en general a la solucion del proglema alimentario.

Bidlogo 2

Ingeniero agricola 1y 2

Ingeniero en alimentos

Médico veterinario zootecnista

P lanificacion para el desarrollo agropecuario

SALUD

Prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades, asi como rehabili-
tacion de pacientes. Se orientan en general a la recuperacion y manteni-
miento de la salud en una concepcidn integral de ésta.

Cirujano dentista

Enfermeria y obstetricia
Investigacion biomédica basica
Médico cirujano

Psicologia

Quimico farmaceutico bidlogo

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Exploracion, descubrimiento, extraccidon y/o transformacion de las riquezas
del subsuelo. Se orientan en general a la obtencién de materias primas de
origen mineral.

Ingeniero de minas y metalurgistal
ngeniero geofisico

Ingeniero gedlogo

Ingeniero petrolero

Ingeniero quimico

Ingeniero quimico metaldrgico

Quimico
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Arquitecto
Disefio y construccion de habitaciones, hospitales, fabricas, centros co- Arquitectura del paisaje
merciales y otras obras de infraestructura, realizando y/o tomando en Geografia

cuenta el analisis y evaluacion de la caracteristica del suelo, su topografia
y leyes que lo rigen. Se orientan en general a la generacién de espacios
seguros y confortables para la colectividad.

Ingeniero civil
Ingeniero geofisico
Ingeniero topografo y geodesta

Urbanismo
INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION Y MAQUINARIA Disefio industrial
Disefio, construccién, adaptacion y o mantenimiento de maquinaria, equi- |Fisico

pos, instrumentos o procesos para la transformacion de la materia en
energia y en bienes. Se orientan en general al mantenimiento y perfeccio-
namiento del instrumental y maquinaria de la industria.

Ingeniero civil

Ingeniero en computacion
Ingeniero mecanico electricista
Ingeniero quimico

ECONOMIA Y ADMINISTRACION

Participacion en el proceso econdmico, administrativo publico y privado,
que incluye desde el funcionamiento de las areas de operacion como son
las empresas hasta los procesos globales de crecimiento, inversion, co-
mercio, empleo y distribucién del ingreso. Se orientan en general al con-
trol, aprovechamiento y optimizacion de los recursos financieros, materia-
les y humanos.

Actuario

Administracién

Ciencias politicas y administracion publica
Contaduria

Economia

Informatica

Matematicas aplicadas y computacion

RELACIONES INTERGRUPALES

Explicacién a los afectados de los fendmenos sociales y las condiciones
en que ocurren, proporcion de formas de solucidon en casos conflictivos y
generaciéon de formas de aprovechamiento del conocimiento de las leyes
sociales. Se orientan en general al desarrollo y transformacion de las rela-
ciones sociales humanas.

Ciencias de la comunicacidn

Periodismo y comunicacion colectiva
Ciencias politicas y administracion publica
Derecho

Pedagogia

Psicologia

Relaciones internacionales

Trabajo social

Sociologia




16 / Investigacidon Bibliotecoldgica

CAMPO OCUPACIONAL

CARRERA

INVESTIGACION

Generacion de teorias cientificas y conocimientos que sirvan de base para
el desarrollo de tecnologias. Se orientan en general al estudio de los feno-
menos naturales y/o exactos.

Bidlogo

Fisico

Investigacion econdmica basica
Matematico

Quimico

PRESERVACION DE LA CULTURA

Preservacion, incremento y transmision de diversos aspectos de la cultura
nacional y universal, tienen a la docencia como actividad principal y reali-
zan diversas formas de investigacion. Se orientan en general al desarrollo
de la conciencia histérica y cultural entre la poblacidn.

Bibliotecologia

Ensefianza de inglés

Estudios latinoamericanos

Filosofia

Geografia

Historia

Lengua y literatura hispanicas

Lengua y literatura modernas alemanas
Lengua y literatura modernas francesas
Lengua y literatura modernas inglesas
Lengua y literatura modernas italianas
Letras clasicas

Literatura dramatica y teatro

EXPRESION VISUALTransformacion de mensajes y/o necesidades socia-
les en imagenes, dibujos, modelos tridimensionales y en general en obras
creativas visuales.

Arquitecto

Arquitectura del paisaje
Artes visuales
Comunicacion grafica
Disefio grafico

Disefio industrial
Urbanismo

CANTO Y MUSICA
Todas estas carreras estan dedicadas al estudio de la musica, la interpre-
tacion y/o creacion musical.

Licenciado en canto

Licenciado en composicidn
Licenciado en educacion musical
Licenciado en etnomusicologia
Licenciado instrumentista
Licenciado en piano






