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RESUMEN

El trabajo presenta parte de | os resultados obtenidos en una encuesta realizada en 30 bibliotecas universitaria mexicanas,
sobre la seleccidn de materiales bibliogréficos.

A partirdel anali sisdelosresul tadosseobtieneunmar codereferenciadelasi tuacionquepreval eceenal gunasbi bliotecas
universitarias con respectoalaselecciondematerialesdocumental esy sobreel elementohumanoquepar ti ci paenestaac

tividad.

ABSTRACT

Thepresent studyisbasedontheresultsobtai nedinasurveyreali zedin30Mexi canuni versitylibrariesregardingthesel c-

tion of documentary materials.

Fromtheanalysisof theresults, aframeof referenceisachieved astotheprevai ling situationinsomeuni ver sity li brariesas
regards the selction of documentary materials and concerning the human element participant in this activity.

INTRODUCCION.

Dentro de los diferentes proyectos de investigacion que
tieneEL CentroUniversitariodel nvestigacionesBibliote-
coldgicas (CUIB), delaUniversidad Nacional Auténoma
deMéxico(UNAM), seencuentrael estudiosobre“Lase
leccién de materialesbibliografi cosen bibliotecas univer-
sitarias del nivel licenciatura’. Una de sus finalidades es
conocer Yy sistematizar los principal es elementos que con-
tienen las diferentes politicas de seleccion de materiales
bibliograficos en relacion con |os objetivos trazados para
las bibliotecas universitarias mexicanas.

Sabi doesqueel procesodeselecciondematerialesbiblio
gréficos constituye una de las funciones mas importantes
en el desarrollo de la coleccion, ya que representa el con-
trol de entrada del material bibliografico a la biblioteca
universitaria, de manera que cubra las necesidades de in-

vestigacion, de docenciay extension; de acuerdo al perfil
de interés de los usuarios de la biblioteca. Esto hace nece-
sarioel estableci mientodemecani smosqueper mitantener
criteriosy procedimientos planificados para el proceso de
seleccion de materiales bibliogréficos, sobre todo por las
constantesrestriccionespresupuestalesquesur gendelasi-
tuacion econdmi caactual y queseagravan porlainflacion
creciente que se viene dando afo con afo.

Por las razones anteriores, se decidid llevar a cabo unain-
vestigacion de campo que permitiera ampliar el conoci-
miento de nuestra temética, para lo cual se disefio un
cuestionariosobretdpi cosbasi cosdelaselecciéndemate-
riales.
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El cuestionario,cuyafinalidadesexploratoria, fuedi sefia-
do para obtener algunos indicadores sobre | os principal es
elementos que contiene las diferentes politicas de selec-
cidnenlasbi bliotecasencuestadas, asi como paradeter mi-
nar quienes realizan las funciones de seleccién de
material es bibliograficos.

Este trabajosoélopresentaunapartedelosresul tadosobte
nidos en el cuestionario antes citado (por considerarlo asi
convenienteparael estudioquesevienereali zando), conel
fin de conocery comparar lasrespuestas, encuantoapoli-
ticasy procedimientos de seleccion en bibliotecas univer-
sitarias mexicanas.

Laimportancia del estudio reside en la obtencion de datos
gue permitan formular un marco de referencia de la situa-
ciOnactual del procesodeselecciondematerial esbibliogréa-
fi cosquesereali zaenal gunasbi bliotecasdenuestrointerés,
consciente de lalimitacién en la muestra el egida que puede
ser cuantitativamente insuficiente para la generalizacion.

PROCEDIMIENTO
Sedefinieronlospuntosdeinterésal estudioy seprocedié
a elaborar las preguntas, las cuales cubren diferentes as-

pectos de los siguientes grupos:

1. Identificacion de la biblioteca encuestada.

N

. Identificaciondelacomuni dadqueasi steal abi blioteca.

3. Informacion sobre politicasy procedimientos de selec-
ciony del personal con autoridad pararealizar |a selec-
cion de materiales bi bliogréficos.1

4. Informacion general sobre cooperacién bibliotecaria,
presupuesto y adquisiciones.

El cuestionarioinicialincluyé22preguntasy sevalidal fi-
nalizar la Mesa Redonda sobre “ Desarrollo de Coleccio-
nes”,” donde surgieron modificaciones en algunas
preguntasy lainclusién de dos mas, quedando finalmente
con 24 preguntas.

Se procedié a definir la muestra a encuestar: se aplico
como criterio que las bibliotecas reunieran las siguientes
caracteristicas:

1. Ser biblioteca universitaria.
2. Realizar seleccién de materiales.

3. Proporcionarservicioal nivellicenciatura,noimportan-
do si se atendia aotros.

Para definir la muestra, se consulté la obra Cuantas son 'y
dénde estan las bibliotecas de universidades oficiales de
la Republica Mexi cana® con la finalidad de identificar
aquellas bibliotecas que reunieran las caracteristicas men-
cionadas.

De ella se obtuvo que en 38 universidades oficiales en la
Republica Mexicana existen 457 bibliotecas de nivel li-
cenciaturas. Con base en los resultados, se aplico la en-
cuesta a un 10% (45) del universo total. Para efectos de
redondear lamuestraseampliolaencuestaaseisbi bliote
casdelnsti tucionesdel ni vel superior; dosofi ciales, noin
cluidas en la publicacién del CUIB, ubicadas en Distrito
Federal y cuatro de Instituciones privadas; de estas Ulti-
mas, tres ubicadas en diferentes estados de la Republicay
una en Distrito Federal, las cuales se consideran de espe-
cial interés para el estudio.

Final mente, deli mitadalamuestra, seenviaron51cuestio-
nario, deloscuales37bi bliotecasrespondieronal cuestic
nario.

En el caso de los cuestionario contestados por bibliotecas
gue pertenecen a un sistema y que tiene centralizado su

1 Solo lainformacion obtenida en el punto 3, es la proporcionada en este trabajo

2 MesaRedondacon el tema“Desarrollo de Colecciones”, lacual sellevé acabo en abril de 1985 en las instalaciones del
Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecol dgicas de la UNAM.

3 ANORVE GUILLEN, Martha Alicia. Cuantas son y donde estan las bibliotecas de universidades oficiales de la Republica

Mexicana. —México: UNAM/CUIB, 1984.—2v
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proceso de seleccion, solo se tomd uno como representati-
vo para el estudio, quedando, finalmente 30 cuestionario.

L os resul tadosobteni dosdel aapli caciondel cuestionario,
fueron entregados a mediados de 1986 a las bibliotecas
participantes.

PRESENTACION DE RESULTADOS

Delas51bibliotecasencuestadas, 30respondieronal cues-
tionario, las que representan un 60%. Para efectos de este
trabajo, los 30 cuestionarioreci bi dossonmanejadoscomo
el 100%.

L as bibliotecas que dieron respuesta al cuestionario son:

Bibliotecas de Universidades Oficiales M exicanas
(a) Ubicadas en el Distrito Federal 12
(b) En diferentes Estados de la Republica 14

Instituciones de Nivel Superior
(a) Ubicadas en el Distrito Federal 1
(b) En diferentes Estado de la Republica 3

L os resul tadosobteni dosdel ainformaci énproporcionada
por las (30) bibliotecasencuestadas, sepresentanenforma
agregada. En algunos aspectos se incluyen cuadros que
muestran la frecuencia obtenida en algunas respuestas
frente ala muestra estudiada.

COMITE DE SELCCION

De las 30 bibliotecas que respondieron al cuestionario, el
37% (11) de ellas, indicaron tener un Comité de Seleccién
integrado, ensumayoria, por el di rector delabi bliotec, fun
cionarios académicos, profesores e investigadores. En tres
casos se sefialalaparti ci paciondel bi bliotecarioprofesional
(sin especificar puesto) y en dos caos, sefiala, ademas, la
participacion de estudiantado. Finalmente un caso reporta
comointegranteasuComitédeBibliotecas. (Veranexol)

COMITE DE BIBLIOTECA

Del 100% (30) de las bibliotecas encuestadas, el 33% (10)
deellassefialaronlaexistenciadeunComitédeBiblioteca,

los cual es estan basicamente integradas por los directores
de biblioteca (que puede ser un bibliotecario profesional),
funcionario académico, profesores e investigadores de la
dependenciaalaquesirvelabiblioteca. Encincocasos, se
indi cacomopartedel osintegrantesdel Comité, ademasde
losyamencionados, al bibliotecarioprofesional (sinespe
ci fi car puesto) y endoscasossesefiala, ademas, lapar ti ci-
pacion del estudiantado. (ver anexo 2).

POLITICASDE SELECCION

Delas30bi bliotecasencuestadas, el 33% (10)informaron
tenerundocumentoelaboradosobrepoliti casdeseleccion.
Las bibliotecas restantes no indicaron nada.

De los 10 casos que indicaron tener documento, cinco bi-
bliotecasloanexaron. El conteni dodeloscincodocumentos
varia notablemente entre si, dos de ellos definen cobertura
desucoleccion: nivelesdetratamiento, al cance, conteni doy
cali dad, nUmerodeejemplaresy defi ni ciondel per sonal ax
torizado pararealizar las funciones de seleccion. Otros dos
documentosseenfocanbasi camenteacuestionesquetienen
guever,masdi rectamente, conlaadqui si cibndemateriales.
Estoscuatrodocumentostocanagrandesrasgoscri terioses
tablecidos para canje y donacion.

Unadelasbhi bliotecasenvidel for matoqueuti li zaparaso
licitud de adquisiciones (donde se indica especificar 10os
datos bibliograficos del material solicitado y datos perso-
nales completos del solicitante, asi como el tipo de apoyo
del material solictado).

ELABORACION DE POLITICASDE SELCCION

El 80% (24) de las bibliotecas encuestadas (ver anexo 3)
indicaron quien o quienes participan en la elaboracion de
laspoliti casdeseleccidonensusbibliotecas. El 20%(6) res-
tante no proporciond informacion al respecto. De las que
respondieron, indicaron que:

El 30% (9) de las bibliotecas sefialan que el Comité de Se-
leccién y/o el Comité de Biblioteca elabora las politicas.
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El 23% (7) indican que, la elaboracion de las politicas de
seleccion es responsabilidad del director de la biblioteca,
solamente.

En dos casos, la elaboracion recae en el director de la bi-
bliotecayenel bibliotecarioprofesional. Enuncasomasel
bibliotecarioprofesional apoyaenlaelaboraciénafuncio-
nario académicos.

Sdlo en dos casos las bibliotecas indican la participacion
delajefaturadeSelecciony Adquisi cionconfuncionarios
académicos. Las tres bibliotecas restantes sefialan la res-
ponsabilidad en la elaboracion de las politicas a cargo de
funcionarios académicos y/o profesores e investigadores.

ELABORACION DE LOS PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El 97% (29) de las bibliotecas encuestadas (ver anexo 4)
indican tenerelaboradossusprocedi mientosdeSeleccion.
Enel 40% (12) deloscasos, sefialanal di rector delabi blio-
teca, exclusivamente, como responsable de su elabora-
cion. En el 13% (4) laresponsabilidad recae en el Comité
de Seleccion. El 16% (5) de los casos, sefialan como res-
ponsable al director de la biblioteca,conjuntamente con el
bibliotecarioprofesional ;en un caso especifican que el bi-
bliotecario profesional esel jefe dela Seccion de la Selec-
cion y Adquisiciones. Una biblioteca indica que el
responsable es el bibliotecario profesional solamente y
otrabi bliotecasefialaal bibliotecarioprofesional juntocon
funcionarios académicos como los responsables. En un
10% (3) delos casos, laelaboraciéndelosprocedi mientos
esta bajo laresponsabilidad del director de labibliotecay
del jefe de Adquisiciones, en otro con el Departamento de
Selecciény Adquisiciones,y el Ul timoconel JefedeOr ga
nizacion Bibliografica. Las tres bibliotecas restantes re-
portancomoresponsablesenelaboracion, exclusivamente
afuncionarios académicos, profesores e investigadores.

DECISION FINAL DE LA SELECCION

larespuestaconrespectoaladeci sionfinal enlaseleccion
de material bibliogréfico, recae en:

Grupo A (solamente) No. De Bibliotecas

A) Director de laBiblioteca 8 casos
B) Comité de laBiblioteca 2 casos
C) Comité de Seleccidn 3 casos
D) Funcionarios Académicos 3 casos
E) Departamento de Seleccion 0
F) Profesores e Investigadores 0
G) Funcionarios Administrativos 0

Grupo B (combinaciones del grupo A)
AyD 6 casos
AyC 1 caso
AyF 1 caso
AyG 1 caso
ByC 1 caso
ByD 1 caso
CyG 1 caso
DyE 1 caso
ADyYyG 1 caso

CONCLUSIONES

Aunque los resultados del cuestionario aplicado pueden
considerarse como preliminares o exploratorios, demos-
traron que:

1. lainformacionproporcionadaenloscuestionariosmos-
tré que los Comité de Bibliotecas y Seleccion, estan inva-
riablemente representados por sus directivos, en la misma
forma se ven representados | os profesores e investigado-
res. A pesar de que las bibliotecasencuestadas atiendenal
nivelli cenciatura, seobservapocarepresentaciondel estu-
diantado, comotal. Enloscasosenqueexistaun Depar ta
mentodeSeleccidn,tampocosefialanal responsablecomo
parteintegrantedelosComité, cuandoesdesuponer seque
laselecciondematerialesesunadelasprinci palesfuncio
nes en las bibliotecas.

De lo anterior, se concluye que el papel de labibliotecay
del bibliotecario profesional en el proceso de seleccion es
limitado, cuando la biblioteca debe coordinar y participar
activamente en el proceso de seleccion.
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2.Respectoalainformacionsobrelaelaboraciondepoliti-
cas de seleccion, la encuesta mostré que:

a) El papel de labibliotecay del bibliotecario profesional
en esta actividad es limitado.

b) Veinticuatro bibliotecas reportan informacién sobre las
per sonasresponsablesdelaformulaciondelaspoliti cas
de seleccion. Por lo tanto, era de esperarse que 24 bi -
bliotecas indicaran contar con un documento sobre sus
politicas.

c) Diez bibliotecas afirman tener elaborado el documento
sobre sus politicas de seleccion.

d) Cinco bibliotecas proporcionaron copia de dicho docu-
mento y de éstas, sélo dos cumplen con los requisitos
minimos para ser considerados como tales.

Por lo anterior, se concluye que la biblioteca no esta asu-
miendolaresponsabili dadquelecorrespondeenlaplanea-
cion del desarrollo de colecciones y en la elaboracion
conjunta con el personal académico de las politicas de se-
leccion de materiales.
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3. Enrelacion alarespuestaindicada, sobre quién tomala
decision final en la seleccion de materiales, |os resultados
demostraronquelaresponsabili dadrecae, basi camente, en
el director de labibliotecay funcionario académicos.

Finalmente, se concluye que las respuestas proporciona-
dasy en algunos casos contradictorios entresi, hacen pen
sar que algo esta sucediendo en materia de seleccion de
materiales documental es en algunas bibliotecas universi-
tarias.

EXPLICACION DE LOS CUADROS

- El procedimiento que se siguio esta basado en la fre-
cuencia con que las respuestas aparecieron en cada pre-
gunta del cuestionario. De la misma manera las sumas
verticales representan la frecuencia de la respuestas in-
dicada sobre un determinado aspecto.

- Los anexos (1y2), muestran el nimero de bibliotecas
gue respondieron y el tipo de respuesta indicada sobre
Comité de Bibliotecasy Comité de Seleccion.

- Losanexos (3y 4), presentaninformacion sobre dos as-
pectos: quienes participan en la elaboracion de las poli-
ticas de seleccion y quienes en los procedimientos de
seleccion.
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Anexo 1

COMITE DE SELECCION
(Integrantes)

10 bibliot R ; Sector Admi-
tbliotecas Director dela| Funcionarios | Comité debi- | Bibliotecario | Profesor ein- epresentan- nistrativo
con respues- - L. . . . te de Estu- .
Biblioteca académicos blioteca profesional vestigador . no-funciona-
tas diantes .
rio
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X X X
5 X X
6 X X X
7 X X X
8 X X
9 X X
10 X X X X X

11

NO PROPORCIONA INFORMACION




La seleccion de Materiales Bibliograficos / 37

Anexo 2

COMITE DE BIBLIOTECA

(Integrantes)

Represen Represen-
Bibliote Director Funcion Funciona- | Biblioteca- | Profesores | Ayudante | Pasante en taFr)1tede tante Ad-
cas delaBi- | arios Aca- |riosAdmi-| rio Profe- |y/olInvesti-| de Profe- Servicio Estudian ministrativ
blioteca démicos | nistrativos sional gadores sor Social tes o no Fun-
cionario
1 X X X X X
2 X X X
3 X X X X
4 X X X
5 X X X X X
6 X X
7 X X
8 X X
9 X X X
10 X X X X X X
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Anexo3
RESPONSABLESEN LA ELABORACION DE LASPOLITICAS
DE SELECCION DE MATERIALES
Bibliotecas pirector Funcionarios CgmitésdeBi- Jefgt,urade S | Bipliotecario | Profesores e in-
Encuestadas dela Académicos bllotec_a’s Selec- IeCCIOr.] y / ,0 Ad- profesional vestigadores
Biblioteca cién quisicion

1 X
2 X
3
4 X
5 X
6 X
7 X
8 Sin informacion
9 XX
10 X X
11 X
12 X X
13 Sin informacion
14 X
15 X
16 X X
17 Sin informacion
18 X
19 X
20 X
21 X
22 X X
23 X
24 X
25 Sin informacion
26 X
27 Sin informacion
28 X
29 Sin informacion
30 X X
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Anexo4

RESPONSABLESEN LA ELABORACION DE LASPOLITICAS
DE SELECCION DE MATERIALES

Bibliotecas

Encuestadas

Director
dela

Biblioteca

Funcionarios
Académicos

Comitésde Bi-
bliotecas Selec-
cion

Jefatura de Se-
leccién y / o Ad-
quisicién

Bibliotecario
profesional

Profesores e in-
vestigadores
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